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Baggrund for projektet

 Odder Kommune har mange borgere i fleksjob
— 500 fuldtidspersoner i fleksjob i marts 2018

— Antallet er stgt stigende — i marts 2017 var 446 fuldtidspersoner i
fleksjob

 (Odder Kommune har ogsa mange borgere pa ledighedsydelse
— 112 fuldtidspersoner pa ledighedsydelse i marts 2018
— Antallet er faldet let det seneste ar
— 60 personer har modtaget ledighedsydelse i mere end 1 ar

* Mange af ledighedsydelsesmodtagerne er langt fra det ordinzere
arbejdsmarked
— De har brug for en handholdt indsats for at komme i fleksjob
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(o)
Malgruppe
* Projektets malgruppe er ledighedsydelsesmodtagere, der:
— Er ledige pa kanten af arbejdsmarkedet
— Har modtaget ledighedsydelse i en leengere periode
— Har stress, angst, depression eller andre komplekse problemstillinger

— Eventuelt har problemer med bevaegeapparatet

— Lgbende har veeret i praktikker, men har haft sveert ved at bide sig fast
pa arbejdsmarkedet




Indhold

Aktiviteten er et individuelt forlgb hos RespektRum

* Forlgbet tager udgangspunkt i borgernes egne gnsker og
muligheder for tilknytning til arbejdsmarkedet

 Forlgbet indeholder

— Et vejlednings- og opkvalificeringsforlgb af 6 ugers varighed
— En eller flere praktikker af 4 til 8 ugers varighed

— Samarbejde om at finde et ordinzert fleksjob

— Lgbende samtaler hos RespektRum

Yejlednings- Praktik Evt. praktik Praktik - Fleksjok
forlxk

Lebende zamtaler med RespekiRum i hele perioden
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Mal

 Malene for projektet er:
— 18 ud af 25 deltagere kommer i varigt fleksjob

— Alle deltagere kommer i praktik

— Deltagerne far udvidet deres faglige og geografiske
mobilitet

— Jobcenter Odder kommer i kontakt med flere og andre
virksomheder end dem, jobcentret samarbejder med i
dag
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Konkrete eksempler

* V. RespektRum




