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Castberggard Job- og Udviklingscenter
Dgve i Danmark:

 Knap 1 %o af befolkningen kan karakteriseres som dgve.

 Dgve har dansk tegnsprog som modersmal.

 Der erca. 4500 dgve i Danmark, heraf knap 3000 i den
erhvervsaktive alder.

4 ud af 10 er i beskeaeftigelse.

* Over halvdelen af dgve ledige oplever ledighedsperioder
pa mere end et ar.

CASTBERGGARD
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Personer med hgretab i Danmark:

Det estimeres, at 50.000 har sa store hgremaessige problemer,
at det har konsekvenser som fx tidligere tilbagetraekning fra
arbejdsmarkedet, lavere beskaeftigelsesgrad, laengere
ledighedsperioder, lavere ugentlig arbejdstid, flere sygedage,
darligere social tilknytning til kolleger og ledelse mm.
“Problemer med hgrelsen koster samfundet ca. 2,7 mia. kr. om
aret. Og det vel at meerke, nar der udelukkende ses pa de 50-
64-arige”. (SFI 2006)

CASTBERGGARD



Figur 1. Jobvaretagelse

Ville en person, der har ADHD/er dov/sidder i kerestol, som minder om dig selv med hensyn til
uddannelse, erfaring, alder og ken, kunne varetage dit job efter en oplaringsperiode?
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ADHD korestol af tre handicap handicap CASTBERGGARD




Figur 7. Jobsamtale, vurdering af tre typer handicap

Forestil dig, at du er med til at ansaette en person pa din arbejdsplads. | har modtaget en ansegning
fra en person med ADHD/der er dev/der sidder i kerestol. Ansegeren har de rette kvalifikationer til
stillingen. Hvad er sandsynligheden for, at denne person bliver kaldt til samtale?

8% 8% 8%
I Ved ikke
B Mindre sandsynlighed
Samme sandsynlighed
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Castberggard Job- og Udviklingscenter i Rummelig imidt

Dgve og personer med hgretab

* 20 personer

* Viden — erkendelse - handling

* Forandringsmal (skabe aendringer i livet)
 Metodeudvikling

 Handholdt indsats

Hvad kan jeg selv gare? Og hvordan g@r jeg det?

CASTBERGGARD
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Jobcentre

 Samarbejde om visitering — herunder mal med indsatsen

 Samarbejde om udplacering — herunder eventuelle
justeringer af mal med indsatsen

 Samarbejde omkring at fastholde udvikling — fx job
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2 ugers intrq pa 11 ugers praktik i
Castberggard udplaceringsvirksomhed CASTBERGGARD
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Castberggard Job- og Udviklingscenter

Virksomheder:
* Task Force
* gode ideer & indspark
* udplaceringsmuligheder
* Pa sigt Advisory Board (”"Bestyrelse”)
e Udplacering
* Servicere og give merveaerdi til virksomheder
* Information til virksomheder
 Kompensationsmuligheder
* CSR
* Etc.

CASTBERGGARD
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Vi ma ikke glemme de dgve

Er du dev eller staerkt herehaammet - det behgver ikke at forhindre dig i at fa et job

: l
leg besggte i dag Castberggard | Hedensted, der gor en kaampe indsats for bade

konkret at hjalpe dgve | job og vejlede virksomheder og kommuner.

!
Vi ma ikke glemme de sma - og ofte lidt usynlige - grupper af mennesker med
handicap i1 vores samfund. Det gaelder 1 hgj grad de dgve. |
Tak for et meget inspirerende besgg, hvor jeg fik gode input til regeringens
kommende handicapudspil. Og hvor jeg for farste gang blev interviewet af en dov

CASTBERGGARD |
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