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Døve i Danmark: 

• Knap 1 ‰ af befolkningen kan karakteriseres som døve.
• Døve har dansk tegnsprog som modersmål.
• Der er ca. 4500 døve i Danmark, heraf knap 3000 i den 

erhvervsaktive alder.
• 4 ud af 10 er i beskæftigelse. 
• Over halvdelen af døve ledige oplever ledighedsperioder 

på mere end et år.



Personer med høretab i Danmark: 

• Det estimeres, at 50.000 har så store høremæssige problemer, 
at det har konsekvenser som fx tidligere tilbagetrækning fra 
arbejdsmarkedet, lavere beskæftigelsesgrad, længere 
ledighedsperioder, lavere ugentlig arbejdstid, flere sygedage, 
dårligere social tilknytning til kolleger og ledelse mm. 

• ”Problemer med hørelsen koster samfundet ca. 2,7 mia. kr. om 
året. Og det vel at mærke, når der udelukkende ses på de 50-
64-årige”. (SFI 2006)
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Castberggård Job- og Udviklingscenter i Rummelig imidt

Døve og personer med høretab
• 20 personer
• Viden – erkendelse - handling
• Forandringsmål (skabe ændringer i livet)

• Metodeudvikling
• Håndholdt indsats

Hvad kan jeg selv gøre? Og hvordan gør jeg det?
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Jobcentre 
• Samarbejde om visitering – herunder mål med indsatsen
• Samarbejde om udplacering – herunder eventuelle 

justeringer af mål med indsatsen
• Samarbejde omkring at fastholde udvikling – fx job
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Virksomheder:
• Task Force 

• gode ideer & indspark 
• udplaceringsmuligheder

• På sigt Advisory Board (”Bestyrelse”)
• Udplacering

• Servicere og give merværdi til virksomheder
• Information til virksomheder

• Kompensationsmuligheder
• CSR
• Etc.
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