TASK FORCE M@DEPROCES

Hvad:

Rummelig imidt

Projekisekretariatet

Afholdelse af Task Force mader sker for at sikre momentum i processen og udvikling af arbejdet. Det handler ogsa om
fastholdelse af virksomhederne.
Dette lykkedes bedst gennem involvering og workshops i stadig udvikling af nye tiltag og idéer, der skal age det sociale
ansvar i andre og flere virksomheder.

Ting der kan indga i en dagsorden:
Resultater siden sidst — hvilke jobs har vi etableret sammen?
Den gode historie — hvor har vi veeret i pressen/ de sociale medier/ nyhedsmails?

Gennemgang af actionplanen

o Hvordan er det gaet med de actions vi aftalte sidst?
Inspirations oplaeg / foredrag fra ekspert eller lignende
Nye idéer til aktionsplanen — workshop/brainstorm
Hvor skal vi veere naeste gang?
Virksomhedsrundvisning — hvilke sociale tiltag har der veeret pa denne virksomhed?

Nedenstaende er et eksempel pa en dagsorden til et Task Force made i Favrskov:

f Rummelig imidt
Projekisekretariatet

Kare Task Force,

Tiden naermer sig for naeste faellesmede i Task Force Favrskov, hvor vi skal arbejde videre pa
udfordringen "Hvad ger vi, for at flere mennesker pa kanten af arbejdsmarkedet kommer i job?”
- ud fra vores vision:

Vi vil synliggere vaerdiskabelsen ved at rumme udfordrede mennesker
og skabe rammerne til jobsucces”

Vimedes onsdag d. 10. januar kl. 16.30 — 19.00 pa MC Emballage, Delta 3 i Seften

Der har vaeret godt gang i ideudviklingen pa kryds og tveers siden vores farste mede i Task
Forcen. Vi tager afsaet i de forskellige gruppers arbejde pa dette made.

Program for mgdet:
« Velkommen og "Den gode historie” — har du en, sa tag den med!
« Droftelse og kvalificering af de forskellige actions

o

Action 1: Adfeerdsprofilkort/Udvidet CV. Kan vi bruge DiSC-profiler i arbejdet med at
styrke matchet mellem virksomheder og kandidater pa kanten af arbejdsmarkedet?
v/Peder, MC Emballage

Action 2: Virksomhedsbesegg fra j ets medarbejdere. Hvordan kan der
udvikles pa gode virksomhedsbeseg? v/ Rune, Raaby&Rosendal

Action 3: Kontaktpersonordning for virksomheder. Kvalificering af model v/ Jakob,
SkatePro

Action 4: Feedback fra virksomheder v/Rikke, Jobcenter Favrskov

Action 5: Veerdiskabelse ved praktik og anszeettelse. Hvordan far virksomheder
overblik over muligheder og vaerdi? v/Rune, Raaby&Rosendal

Action 6 og 7: Netvaerksgrupper og virksomhedsbeseag for kandidater pa kanten af
arbejdsmarkedet v/Anita, Jobcenter Favrskov

* Hvordan kan vi inspirere flere virksomheder til at tage socialt ansvar? Hvad skal der til?
Hvordan szetter vi det pa dagsordenen ved vores virk hedskoll I d
kunder. Tag dine idéer med. V. Tommy Walk

e Task Force Favrskov — form og rammer

* Modet afsluttes. Naeste made — tid og sted

o Forde der har tid og lyst: Om MC Emballage A/S og rundvisning v/Peder

Vigleeder os til at se hinanden ;-)
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Arbejdsmarkedschef Anita Jensen, Favrskov Kommune

Tommy Welk, Code of Care. COde Of Ca re

Mere care - mindre mig



