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Hvad:
Kandidater fra kanten af arbejdsmarkedet besgger virksomheder sammen med 1-2 jobcentermedarbejdere.

Formalet er at tilbyde et kig ind i forskellige virksomheder — og herigennem give inspiration til deltagere i at se sig selv pa
arbejdsmarkedet.
Det kan for eksempel veere inspiration til at:

e Fremme gejst og motivation — i processen hen mod job

o Afmystificere arbejdslivet i virksomhederne

e Se muligheder i brancher/arbejdsfunktioner, deltagerne ikke umiddelbart har tenkt pa

Bes@gene kan desuden anvendes af virksomhederne til at fa styrket indblik i malgruppen pa kanten, samt blive
opmeerksom pa mulige ressourcer og arbejdskraft.

Model:
e 6-8 borgere
e 2 jobkonsulenter
o Samkarsel i egne biler, da dette skaber flexibilitet
e Virksomhedsbesggene kan kobles pa igangveerende gruppeforlgb
e Erfaringer kan inddrages i gruppeforlgb og undervisning pa jobcentret
o 1 virksomhedsbesag af gangen

Forslag til indhold:
e Rundvisning og virksomhedspraesentation
o Huvilke arbejdsfunktioner er der i virksomheden?
o  Gerne fremvisning af produkter eller anden handgribeligt
e Hvordan er virksomhedskulturen?
o Forventninger og krav til medarbejderen
o Hvordan er jargonen?
e Hvordan rekrutterer virksomheden?
o  Gerne mulighed for dialog med deltagerne

Refleksioner:

Abne virksomhedsbesag giver mulighed for at udfordrede borgere far et
indblik i de arbejdsprocesser, som findes i virksomhederne og dermed
bliver de inspireret til, hvilke andre jobs, der findes, ud over dem som
borgeren er uddannet til.
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